WNIOSEK
0 przyznanie grantu uczelnianego na badania mtodych naukowcow (BMN)
na rok kalendarzowy ......................

1. Karta tytulowa

A. Dane wnioskodawcy

1.1. Imi¢ i nazwisko:

1.2. Tytut zawodowy lub stopien naukowy:
1.3. Stanowisko:

1.4. Data urodzenia:

1.5. Katedra:

1.6. Wydzial Mechaniczny

B. Dane projektu badawczego
1.7.  Tytut projektu:

1.8. Dyscyplina naukowa:
1.9. Stowa kluczowe:

1.10. Planowane naktady:

2. Informacje o wnioskodawcy

2.1. Przebieg pracy naukowej:

2.2. Dorobek publikacyjny Wnioskodawcy za ostatnie 2 lata kalendarzowe wraz z oceng punktowa
poszczegolnych publikacji wedtug kryteriow oceny parametrycznej MNiSW:

Lp. | Publikacja Udzial punktowy
Whioskodawcy

1.

2.

3.

Suma punktow

3. Opis projektu badawczego

3.1. Metodyka badan



3.2.  Zakladany efekt projektu lub spos6b udokumentowania badan

Rodzaj efektu

Wybor
wnioskodawcy

asystenta.

Pierwszy wniosek w konkursie BMN osoby zatrudnionej na stanowisku

Otwarcie przewodu doktorskiego.

Uzyskanie stopnia naukowego doktora.

asystenta).

Publikacje o warto$ci nie mniejszej niz 10 punktow wedtug kryteriow
oceny parametrycznej (w przypadku zatrudnienia na stanowisku

Opublikowanie rozprawy habilitacyjnej.

Uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego.

adiunkta).

Publikacje o warto$ci nie mniejszej niz 15 punktéw wedtug kryteriow
oceny parametrycznej (w przypadku zatrudnienia na stanowisku

Uzyskanie grantu na badania ze §rodkdw pozauczelnianych.

Z przemyshu.

Uzyskanie zlecenia na realizacj¢ prac badawczo- rozwojowych

4. Kalkulacja kosztow projektu
4.1 Struktura kosztow

Lp.

Trese

Planowane koszty

Koszty bezposrednie w tym:

- wynagrodzenie z pochodnymi

L - inne koszty bezposrednie,
aparatura

2. | Koszty posrednie

3. |Koszty ogotem (1+2)

4.2. Opis planowanych zakupow aparatury i sprzetu:

4.3. Uzasadnienie planowanych innych kosztéw:




5. Opinia kierownika Katedry co do znaczenia projektu dla rozwoju naukowego
wnioskodawcy lub rozwoju specjalnosci naukowej danej jednostki

Data i podpis wykonawey.........ccoovviiiiinniannnn..



