Zatacznik do Zarzadzenia nr 79 Rektora UMG z dnia 31 grudnia 2019 1.

REGULAMIN PREMIOWANIA
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
UNIWERSYTETU MORSKIEGO W GDYNI

Gdynia 2019
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§1
Ilekro¢ w Regulaminie premiowania nauczycieli akademickich jest mowa o:

1) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin premiowania nauczycieli
akademickich Uniwersytetu Morskiego w Gdyni,

2) Uniwersytecie — nalezy przez to rozumieé¢ Uniwersytet Morski w Gdyni,

3) Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ JM Rektora Uniwersytetu Morskiego w Gdyni,

4) Nauczycielach akademickich — nalezy przez to rozumieé nauczycieli akademickich

zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub mianowania w Uniwersytecie
Morskim w Gdyni.

§2

Niniejszy regulamin okresla kryteria przyznawania premii dla nauczycieli akademickich
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni zgodnie z § 27 Regulaminu wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni z wylaczeniem czlonkéw statkow zalog statkow szkolnych
wprowadzonego zarzadzeniem nr 39 Rektora UMG z dnia 16 wrzesnia 2019 .

§3

1. Premia dla nauczycieli akademickich przystuguje tylko nauczycielom akademickim, dla
ktorych Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy.

2. Fundusz premiowy Rektora przeznaczony jest na:

1) premie indywidualne,

2) premie dla kierownikow katedr i zaktadow,
3) premie dla kierownikow projektow,

4) premie za doskonato$¢ naukows.

3. Z funduszu okreslonego w ust. 2 pkt 1 wydziela si¢ osobne fundusze premiowe
przeznaczone dla oséb zatrudnionych odpowiednio na stanowiskach:
1) profesordw i profesoréw uczelni,

2) adiunktoéw,
3) asystentow.

4. Premie, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4, przyznawane sg nauczycielom akademickim
ztytulem naukowym lub stopniem naukowym doktora habilitowanego oraz
nauczycielom akademickim zatrudnionym na stanowiskach adiunktéw i asystentéw.

5. Wnioski o premie Rektora, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 4, nauczyciel akademicki
sklada na odpowiednich formularzach stanowiacych zalgczniki do Regulaminu.
We wnioskach nalezy wskaza¢ stanowisko, na ktorym nauczyciel akademicki jest
zatrudniony w dniu sktadania wniosku.

6. Premie dla nauczycieli akademickich przyznaje si¢ na okres od 1 stycznia do 31 grudnia.
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Premie, o ktorych mowa w § 3 wust. 2 pkt 1, Rektor przyznaje mnauczycielom
akademickim, ktorzy w ciagu 2 lat poprzedzajacych rok zlozenia wniosku wniesli istotny
wkiad w realizacje celow okreslonych w strategii rozwoju Uniwersytetu, w tym
w szczegllnosci za opublikowanie prac naukowych.

Premie, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 2, Rektor przyznaje kierownikom i zastgpcom
kierownikéw (w tym niebedacym nauczycielami akademickimi) wyrdézniajacych sie
katedr i zakladow.

Premie, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 3, Rektor moze przyznaé nauczycielom
akademickim, ktérzy w ciagu ostatnich dwoch lat poprzedzajacych rok zlozenia wniosku
kierowali projektami krajowymi badZ migdzynarodowymi o charakterze naukowym, dla
ktérych finansowanie uzyskat Uniwersytet jako lider lub partner w projekcie. Premie taka
mogg réwniez otrzymaé kierownicy zespolow realizujacych projekty badawczo-
rozwojowe lub rozwojowe finansowane ze zrédel zewnetrznych. Premie t¢ Rektor
przyznaje nauczycielom akademickim zatrudnionym na stanowisku badawczo-
dydaktycznym lub dydaktycznym. W  przypadku nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowisku badawczym premia moze byé przyznana za kierowanie
projektami o wartosci nie mniejszej niz 500 tys. ztotych. Premia zwigzana z kierowaniem
jednym projektem nie moze byé wyplacana dhuzej niz przez dwa lata.

Premie, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 4, Rektor przyznaje nauczycielom akademickim
w oparciu o wskaznik doskonalosci naukowej stanowigcy iloczyn wartosci indeksu
Hirscha (wedtug Web of Science Core Collection), liczby cytowan ogélem (wedtug Web
of Science Core Collection) oraz liczby punktow za 5 publikacji wskazanych przez
nauczyciela akademickiego z jego dorobku naukowego.

§5

Osiggnigeia wymienione we wnioskach o premie Rektora, o ktérych mowa w § 3 ust. 2

pkt 1 oraz pkt 4, podlegaja ocenie punktowej.

We wniosku o premi¢ Rektora, o ktérej mowa w § 3 ust. 2 pkt 1, wnioskodawca

wykazuje indywidualny wklad w dane osiagni¢cie. W przypadku prac lub osiagnigé

wieloautorskich liczb¢ punktéw za dane osiggnigcie publikacyjne dzieli sie
proporcjonalnie do udzialu autorow w tym osiagnicciu zgodnie z os$wiadczeniem

0 udziale procentowym autorOw w powstanie osiagni¢cia ziozonym w Bibliotece UMG.

We wniosku o przyznanie premii indywidualnej, o ktérej mowa w § 3 ust. 2 pkt 1,

wnioskodawca wskazuje takg liczbe osiagnie¢ publikacyjnych, dla ktérych suma jego

udzialéw w powstanie tych osiaggni¢¢ publikacyjnych nie przekracza 400%.

Podstawa wnioskowania o przyznanie premii indywidulanej, o ktorej mowa w § 3 ust. 2

pkt 1, s3:

1) dla profesor6w i profesorow uczelni: artykuly opublikowane w czasopismach
znajdujacych si¢ na liScie JCR i posiadajacych Impact Factor, dla ktérych punktacje
we wniosku nalezy przedstawi¢ zgodnie z wykazem czasopism naukowych MNiSW
obowigzujagcym w roku poprzedzajacym rok zlozenia wniosku o przyznanie premii.
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Wniosek 0 przyznanie premii indywidualnej dla nauczyciela akademickiego
zatrudnionego na stanowisku profesora lub profesora uczelni skiada si¢ na formularzu
stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,

2) dla adiunktéw: publikacje z wykazu czasopism naukowych i recenzowanych
materiatow z konferencji miedzynarodowych MNiSW obowigzujacego w roku
poprzedzajacym rok zlozenia wniosku o przyznanie premii. Wniosek o przyznanie
premii indywidulanej dla nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku
adiunkta sklada si¢ na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu,

3) dla asystentow: publikacje z wykazu czasopism naukowych i recenzowanych
materialéw z konferencji migdzynarodowych MNiSW oraz publikacje stanowigce
rozdzialy w monografiach naukowych poziomu I lub I uwzglednione w wykazie
wydawnictw publikujacych recenzowane monografic naukowe obowigzujacych
wroku poprzedzajgcym rok zlozenia wniosku o przyznanie premii. Wniosek
o przyznanie premii indywidulanej dla nauczyciela akademickiego zatrudnionego
na stanowisku asystenta sklada si¢ na formularzu stanowigcym zalgcznik nr 3
do niniejszego Regulaminu.

Whrioski o przyznanie premii indywidulanej Rektora, o ktérej mowa w § 3 ust. 2 pkt 1,
sklada si¢ do Prorektora ds. Nauki.
Podstawg wnioskowania o przyznanie premii Rektora za doskonato$é naukows, o ktorej
mowa w § 3 ust. 2 pkt 4, jest 5 artykuléw opublikowanych w czasopismach znajdujacych
si¢ na liscie JCR i posiadajgcych Impact Factor, dla ktérych punktacje we wniosku nalezy
przedstawi¢ zgodnie z wykazem czasopism naukowych MNiSW obowigzujacym w roku
poprzedzajacym rok zlozenia wniosku o przyznanie premii. W przypadku nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach adiunkta lub asystenta podstawa
wnioskowania o premi¢ za doskonalo$¢ naukows sg publikacje powstale w okresie ich
zatrudnienia w Uniwersytecie Morskim w Gdyni.

Whiosek o przyznanie premii Rektora za doskonato$¢ naukows, o ktérej mowa w § 3 ust.

2 pkt 4, nauczyciel akademicki z tytulem naukowym profesora lub stopniem doktora

habilitowanego sklada na formularzu stanowigcym zalacznik nr 4 niniejszego

Regulaminu, do Prorektora ds. Nauki.

Whiosek o przyznanie premii Rektora za doskonato$s¢ naukowa, o ktorej mowa w § 3 ust.

2 pkt 4), nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku adiunkta lub asystenta sktada

na formularzu stanowigcym zalacznik nr 5 niniejszego Regulaminu, do kierownika

podstawowej jednostki organizacyjnej (Dziekana lub Dyrektora Instytutu).

Na podstawie otrzymanych wnioskéw Dziekan lub Dyrektor Instytutu sporzadza list¢ 5

0s6b zatrudnionych na stanowiskach adiunkta lub asystenta z najwyzsza punktacja

stanowigcg iloczyn wartosci indeksu Hirscha (wedtug Web of Science Core Collection),
liczby cytowan ogétem (wedtug Web of Science Core Collection) oraz liczby punktow
za 5 publikacji w dorobku nauczyciela powstaltych w okresie jego zatrudnienia

w Uniwersytecie Morskim w Gdyni. Liste¢ sporzadzong zgodnie z zalgcznikiem nr 6

do niniejszego Regulaminu Dziekan lub Dyrektor Instytutu przekazuje do Prorektora ds.

Nauki do 31 stycznia.
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10. Do wnioskow o przyznanie premii Rektora za doskonatosé naukows nalezy dotaczyé

wydruk raportu z bazy Web of Science potwierdzajgcy wykazang we wniosku warto$é
indeksu Hirscha oraz liczbe cytowan.
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§6

1.  Wnioski o premi¢ Rektora, o ktérej mowa w § 3 ust. 2 pkt 1, rozpatruje sic w oparciu
o dorobek publikacyjny zgloszony do Biblioteki UMG i zarejestrowany w uczelnianym
systemie ewidencji dorobku naukowego w terminie okreslonym w Zarzadzeniu Rektora
w sprawie gromadzenia, dokumentowania, opracowywania i upowszechniania dorobku
publikacyjnego dostgpnym w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internctowej
UMG.

2. Premie, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 3, Rektor przyznaje nauczycielom akademickim
w oparciu o projekty o charakterze naukowym, projekty badawczo-rozwojowe
i rozwojowe oraz prace badawczo-rozwojowe zarejestrowane w Pionie Prorektora ds.
Nauki, zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora w sprawie ewidencjonowania i realizacji prac
naukowo-badawczych dostgpnym w Biuletynic Informacji Publicznej na stronie
internetowej UMG.

3. Termin zlozenia wnioskéw o premie Rektora mija 31 stycznia.

4. Wnioski niekompletne lub zlozone z pomini¢ciem zasad okreSlonych niniejszym
Regulaminem nie b¢dg rozpatrywane.

Zalgczniki:
1) wzor wniosku o przyznanie premii indywidualnej Rektora dla nauczyciela akademickiego zatrudnionego
na stanowisku profesora lub profesora uczelni;

2) wzor wniosku o przyznanie premii indywidualnej Rektora dla nauczyciela akademickiego zatrudnionego
na stanowisku adiunkta;

3) wzér wniosku o przyznanie premii indywidualnej Rektora dla nauczyciela akademickiego zatrudnionego
na stanowisku asystenta;

4) wzor wniosku o przyznanie premii Rektora za doskonatos¢ naukowq dla nauczyciela akademickiego z tytulem
naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego;

5) wzor wniosku o przyznanie premii Rektora za doskonalosé naukowq nauczyciela akademickiego
zatrudnionego na stanowisku adiunkta lub asystenta;

6) wzor listy nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku adiunkta lub asystenta.



